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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 
29.01.33 "Мастер по изготовлению швейных изделий"

Основания для 
разработки про­

граммы

i >■

Федеральный закон об образовании в Российской Федерации, Кон­
венция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Фе­
деральные государственные образовательные стандарты нового по­
коления, Стратегия социально-экономического развития Российской 
Федерации до 2020 года, «Национальная доктрина образования в 
Российской Федерации», проект «Патриотическое воспитание»: 
Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на период до 2015 года», утвержденная по 
становлением Правительства Российской Федерации от 5 октября 
2010 г. № 795, проект «Воспитание здорового образа жизни»: Феде­
ральный закон «О предупреждении распространения в Российской 
Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ-инфекции)», Федеральный закон «О наркотических 
средствах и психотропных веществах». Федеральный закон «Об 
ограничении курения табака». Федеральный закон «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения»; 
проект «Толерантное воспитание студентов»: Международная де­
кларация принципов толерантности. Указ Президента Российской 
Федерации «О мерах по противодействию терроризму», Федераль 
ный закон «О противодействии экстремистской деятельности». Фе­
деральный закон «О противодействии терроризму». Федеральная 
целевая программа «Формирование установок толерантного созна­
ния и профилактики экстремизма в российском обществе»; 
проект «Экологическое воспитание студентов»: Федеральный закон 
«Об охране окружающей среды». Федеральный закон «Об отходах 
производства и потребления». Федеральный закон «Об охране атмо­
сферного воздуха». Федеральный закон «Об особо охраняемых при­
родных территориях». Кодекс РФ по экологии и природопользова­
нию в Российской Федерации; 
проект «Воспитание корпоративной культуры»: Федеральный закон 
«О государственном банке данных о детях, оставшихся без попече­
ния родителей». Кодекс корпоративного поведения, одобренный 
Правительством Российской Федерации, Семейный кодекс Россий­
ской Федерации.

Цель программы Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обуча­
ющихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитив­
ных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 
поведения и применения сформированных общих компетенций ква­
лифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена



Сроки реализации 
программы

на базе основного общего образования в очной форме - 3 года 6 ме­
сяцев;

Исполнители про­
граммы

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, совет­
ник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще­
ственными объединениями, кураторы групп, преподаватели, педа­
гог-психолог, социальный педагог, члены Студенческого совета, 
представители организаций - работодателей.

Реализация рабочей программы воспитания предусмотрена для обучающихся 1-2 
курса по профессии 29.01.33 "Мастер по изготовлению швейных изделий", принятых на 
обучение в 2024/2025, 2025/2026 учебных годах.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 
целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
’’ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Роесийской Федерации, природе и окружаю­
щей среде».

При разработке формулировок личностных результатов учет требований 
Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 
семьи, является обязательным.

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код личностных ре­
зультатов реализации про­

граммы воспитания
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстри­
рующий приверженность принципам честности, порядочности 
открытости, экономически активный и участвующий в студен­
ческом и территориальном еамоуправлении, в том числе на усло­
виях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР2



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж­
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям предста­
вителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонетрирующий неприятие и преду­
преждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к фор­
мированию в сетевой среде личностно и профессионального кон­
структивного «цифрового следа».

ЛР4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто­
рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, ма­
лой родине, принятию традиционных ценноетей многонацио­
нального народа России.

ЛРЗ

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов­
ность к участию в социальной поддержке и волонтереких дви­
жениях.

ЛР6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува­
жающий собственную и чужую уникальность в различных си­
туациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР7

(Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
.различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многона­
ционального российского государства.

ЛР8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без­
опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре­
одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю­
щихся ситуациях.

ЛР9

Заботящийся О защите окружающей среды, собственной и чу­
жой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю­
щий основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие наеилия в 
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отно­
шений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми
требованиями к деловым качествам личности

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному обра­
зованию как условию успешной профессиональной и обще­
ственной деятельности

ЛР 14



Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем

ЛР 15

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной дея­
тельности.

ЛР 16

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри­
ровать осознанное поведение на основе традиционных общече­
ловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупцион­
ного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
17.12.2020 N747)

ЛР 17

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

ЛР 18

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство­
вать с коллегами, руководством, клиентами.

ЛР 19

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу­
дарственном языке с учетом особенностей социального и куль­
турного контекста.

ЛР 20

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
(в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)

ЛР21

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Рос­
сийской Федерации

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учётом актуальной экономической ситу­
ации Новгородской области

ЛР 22

Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ЛР 23

Пользоваться профессиональной документацией на государ­
ственном и иностранном языках (в ред. Приказа Минпросве­
щения России от 17.12.2020 N 747)

ЛР 24

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 25
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения

ЛР 26

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 
народов России и других государств, способности к межнацио­
нальному и межконфессиональному согласию

ЛР 27

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми рабо­
тодателями

Осуществлять профессиональное толкование нормативных пра­
вовых актов для реализации прав граждан в различных сферах

ЛР 28

Сопровождение сделок и обновление правовой базы организации ЛР 29

Работа с внутренним документооборотом ЛРЗО

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами обра­
зовательного процесса



Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере­
жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЛР31

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленно­
сти.

ЛР32

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается.

ЛРЗЗ



РАЗДЕЛ 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся ОАПОУ "Боро- 
вичский агропромышленный техникум", в том числе инвалидов, в контексте реализации 
образовательной программы.

2Л. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания по профессии 29.01.33 "Мастер по изготовлению 

швейных изделий" разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами 
федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 
СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в профессиональной образовательной организации.

2.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания ОАПОУ "Боровичский агро­

промышленный техникум" укомплектован квалифицированными специалистами. 
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 
директора, заместителя директора по воспитательной работе, советника директора по вос­
питанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, кураторов групп, 
преподавателей, педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора ОБЖ, 
руководителя физического воспитания.

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных

Наименование должности Количество штат­
ных единиц

Функционал, связанный с организацией и реа­
лизацией воспитательного процесса

Директор 1
Несет ответственность за организацию вос­
питательной работы в ОАПОУ "Боровичский 
агропромышленный техникум"

Заместитель директора по 
воспитательной работе 1

Организация воспитательной деятельности, 
осуществление методического руководства 
работы кураторов групп и педагогических со­
трудников.

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 
учебно-воспитательного процесса

Социальный педагог

Осуществляет комплекс мероприятий по вос­
питанию, образованию, развитию и соци­
альной защите обучающихся техникума . а-

Советник директора 1
Организация досуговой деятельности обу­
чающихся

Заведующая музеем 1

Планирование, организация и проведение 
комплекса мероприятий гражданско- патрио­
тического направления в рамках учебно- 
воспитательного процесса на базе музея тех­
никума



Педагог-организатор ОБЖ 1
Планирование,организация и проведение 
комплекса мероприятий военно- 
патриотического направления в рамках учеб­
но-воспитательного процесса

Руководитель физического 
воспитания

Планирование, организация и проведение 
комплекса мероприятий по физическому вос­
питанию в рамках учебно-воспитательного 
процесса

Преподаватель Согласно тарифи­
кации

Реализация воспитательной составляющей на 
учебных занятиях

Куратор группы 12

Осуществление воспитательной, диагности­
ческой, адаптационно-социализирующей, ин­
формационно-мотивационной и консуль­
тационной функции

Для реализации рабочей программы воспитания по специальности
40.02.02«Правоохранительная деятельность» привлекаются как преподаватели и сотрудники 
техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождение производственных практик, под­
готовку и участие в областных и всероссийские мероприятия, проведения мероприятий на 
условиях соглашений о сотрудничестве с молодежными и общественными организациями.

л  j .  ̂ i : ■



Материально-техническое обеспечение воспитательной работы ОАПОУ "Боро- 
вичский агропромышленный техникум" располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей реализацию требований ФГОС СПО и соответствующей действующим 
санитарно-техническим нормам.

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных

Наименование помещения, 
спортивного сооружения

Назначение

Лаборатории/мастерские Предназначены для проведения всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 
работы обучающихся и соответствующим действующим са­
нитарным и противопожарным правилам и нормам.

Кабинеты, используемые 
для учебной деятельности

Предназначены для проведения всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 
работы обучающихся и соответствующим действующим са­
нитарным и противопожарным правилам и нормам.

Йнформационно- 
библиотечный центр с выхо­
дом в интернет

И ,

Обеспечение учебно-воспитательного процесса всеми формами 
и методами библиотечного и информационно­
библиографического обслуживания. Проведение тематических 
мероприятий, деловых встреч, для организации самосто­
ятельной деятельности обучающихся.

Актовый зал
, \
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Предназначен для проведения праздничных, деловых меро­
приятий и тематических встреч, концертных программ на 150 
посадочных мест, а также для проведения культурного сту­
денческого досуга и занятий художественным 'творчеством, за­
седаний студенческого совета Техническое оснащение актового 
зала обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, 
звука, видеоизображений.

Спортивный зал Проведение занятий физической культурой и спортом, прове­
дение секционных спортивных занятий.

Кабинет педагога- 
психолога

Оказание своевременной квалифицированной консультативно­
методической, психологической и психо-коррекционной помо­
щи обучающимся колледжа всех возрастов, их родителям (за­
конным представителям), а также решение проблем социально­
психологической адаптации.

Кабинет социального педаго­
га'

Оказание своевременной квалифицированной консультативной 
помощи по вопросам социальной защиты обучающихся и их 
родителей (законных представителей)

Музей Оказание помощи педагогическому коллективу в учебно- 
воспитательной работе с обучающимися, знакомство обуча­
ющихся с историей своей специальности (профессии). Воспи­
тание гражданских и патриотических чувств на примере лучших 
выпускников и педагогов разных поколений.

Кабинет советник директора 
по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими обще­
ственными объединениями



2.3. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой. 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой
деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

В ОАПОУ "Боровичский агропромышленный техникум" обеспечен доступ к 
информационным системам и информационным сетям. Предусмотрены возможности 
предоставления обучающимся доступа к сети Интернет: в кабинетах информатики, библиотеке 
и других учебных кабинетах. Работа обучающихся в сети Интернет осуществляется в 
присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника колледжа. .

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на' 
сайте организации, http://btps2013.ru/, https://vk.com/public212488087

http://btps2013.ru/
https://vk.com/public212488087

